ROMANIA
JUDETUL VALCEA
PRIMARIA COMUNEI GLAVILE
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Nr. 2215
Data: 24 august 2023

ANUNT

Priméria comunei Glévile, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminati a postului contractual vacant de conducere, de sef
serviciu in cadrul SERVICIULUI DE ALIMENTARE CU APA SI DE
CANALIZARE APAGLAY, CIF 47352933, serviciu public de interes local, cu
personalitate juridici in subordinea Consiliului Local al comunei Glavile si sub
coordonarea primarului comunei Glavile

Durata normali a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv
40h/saptamani

Conditii generale de participare la concurs:

Fiecare candidat trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii generale
prevazute in Hotardrea nr.1336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice:

a) are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritiii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care
ar face o persoani candidatdi la post incompatibild cu exercitarea funciei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de sef serviciu

e Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat,

e Cunostiinte de operare calculator/ introducere/validare/prelucrare date, nivel
de baza, dovedite pe baza unor documente emise in conditiile legii

e Vechime in munci sau in specialitatea studiilor -0

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

¢08 septembrie 2023, ora 16:00: termenul limit3 pentru depunerea dosarelor;
e18 septembrie 2023, ora 10.00: proba scrisd/practicd;
23 septembrie 2023, ora 10.00: proba interviu.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmitoarele documente:



- formular de inscriere la concurs, (se pune la dispozitie candidatilor din
oficiu, la sediul primariei);

-copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

-copie certificat nastere

-copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului

-copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea In munca

-certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

-adeverintd medicald care s& ateste starea de sandtate corespunzitoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului
- curriculum vitae, model comun european.

Locul de desfisurare a concursului: sediul Priméiriei Comunei Glavile,
comuna Glavile, sat Glavile, strada Principala, nr.338, judetul Valcea

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei comunei
Glivile, judetul Vilcea, in termen de 10 de zile lucritoare de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a Primériei comunei Glavile si pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv in intervalul 28.08.2023 — 08.09.2023, ora 16:00.

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de 2 zile lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 11.09.2023-
12.09.2023 si rezultatul se va afigsa la sediul institutiei si pe pagina de internet
www.glavile.ro, in termen de o zi lucratoare

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la
compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului, in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de
la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.



Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare pentru
ocuparea pe perioadi nedeterminati a postului de sef serviciu in cadrul
SERVICIULUI DE ALIMENTARE CU APA SI DE CANALIZARE
APAGLAYV, CIF 47352933, serviciu public de interes local, cu personalitate
juridici in_subordinea Consiliului Local al comunei Glivile si sub
coordonarea primarului comunei Glavile

1.Constitutia Roméniei, republicati;

2 Partea a-IlI-a art.75 — art.248 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Bibliografia/ tematica domeniului specific de activitate

5Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,republicat, cu modificérile si
completérile ulterioare.

6. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare

7.Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,republicata

8. Legea nr51/2006 — Legea serviciilor comunitare de utilitai
publice,republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

9. Legea nr 241/2006- Legea serviciului de alimentare cu apa §i canalizare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

10. Legea nr.107/1996, legea apelor,cu modificarile si completarile ulterioare

11.Legea nr.458/2002 privind calitatea apei potabile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : SEF SERVICIU

2. Denumirea structurii :Serviciul Public de Alimentare cu Apé si Canalizare
APAGLAV

3. Nivelul postului (de conducere/de executie): DE CONDUCERE

4.0Obiectivul/Obiectivele postului :indeplinire aatributiilor specifice de
urmirire §i coordonare a Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canalizare
APAGLAV



Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate :studii medii

2. Perfectionari (specializéri) -

3. Vechimea in munca/specialitate necesara: -

»Cunostinte de operare/programare pe calculator : - nivel de baza
4. Limbi striine —

5. Abilitati, calitati si aptitudin inecesare : bun coordonator, rezistentd la stres,
adaptare la situatii deosebite, responsabilitate, seriozitate.
6. Cerinte specifice : -

-program de lucru : 8 ore zi, 40 ore/sdptdiméana

-deplasiri curente :cele effectuate in interesul institutiei ;

-riscuri implicate de post : -

-compensdri :cele previzute de legislatia in vigoare.

7. Competenfa manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale) :
Descrierea sarcinilor ce revin postului :

1. conduce si coordoneazi nemijlocit §i efectiv activitatea Serviciului Public
de Alimentare cu Apa si Canalizare APAGLAV

2. asigurd conform prevederilor legale, conducerea activititiilor specific
Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare APAGLAV ;

3. raspunde de obtinerea tuturor avizelor, autorizatiilor, licentelor si
aprobirilor si de mentinerea acestora in stare de valabilitate, precum gi a altor acte
sau documente necesare functiondrii in conditii de legalitate a Serviciul Public de
Alimentare cu Apa si Canalizare APAGLAV ;

4.contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe care il va
supune analizei si aprobérii Consiliului Local ;

5.emite decizii pentru buna desfigurare a activitdtii serviciului i orice alte
documente necesare organizirii si functionarii acestuia ;

6. concepe si aplicd strategii s ipolitici de dezvoltare a serviciului, intocmegte
figsele de post ale personalului din subordine, angajeaz si concediaza personalul din
subordine cu respectarea legislatiei in vigoare

7. reprezinti serviciul si incheie documente in numele si pe seama lui conform
cu legislatiei in vigoare ; furnizeazi autoritdtii administratiei publice locale,
respectiv ANRSC, informatiile solicitate §i sd asigure accesul la documentele si
documentatiile pe baza cirora presteazi serviciul de alimentare cu apid g§i de
canalizare, in conditiile legii ;

8. intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Local programul de
alimentare cu api potabila in caz de avarii sau situatii deosebite ;

9. raspunde impreund cu personalul specializat din subordine de asigurarea
calititii apei potabile in retelele de distributie ;

10.impreund cu ceilalti angajati ai serviciului, verificd integritatea sigiliilor
contoarelor si inregistreazi consumul de apd pentru fiecare abonat de pe raza
comunei Glavile ;

" 11. tine evidenta strictd asupra bunurilor si materialelor primite in gestiune ;

12. aprobd bransgarea sau debrangarea beneficiarilor ;



13. coordoneaza si participa la remedierea avariilor la reteaua de apa ;

14. prezintd anual sau ori de céteo ri se solicitd de cétre primar sau de cétre
consiliul local, situatii privind starea tehnicd a retelelor, situafii economico-
financiare ;

15. rispunde de aplicarea cu strictete a Regulamentului de organizare si
functionare a serviciului ;

16.intocmeste Regulamentul de ordine interioard si urmdiregte respectarea
acestuia, Intocmeste listele cu instructiunile/procedurile tehnice interne, le
revizuieste annual sau ori de cate ori este nevoie, le aduce la cunostinti pe bazi de
semndturd personalului obligat si le cunoasci si le afiseaza la fiecareloc de munca ;

17.executd orice altes arcini dispuse de primar si de Consiliul Local, privind
activitatea serviciului pe care il conduce gi coordoneaza ;

18.elaboreazi programul anual al achizitiilor publice in baza necesitatilor si
priorititilor; elaboreazi documentatii de atribuire pentru diferite contracte ; asigura
aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, prin incheierea contractelor de
achizitie publicd ; asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice,
document cu caracter public ;

19.indeplineste atributii specifice pe linia sanatafii si securitdtii In munca,
instruirii salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd si In domeniul apararii
impotriva incendiilor, la nivelul serviciului ;

20.rispunde de urmarirea §i coordonarea activitétii personalului de executie
angajat in cadrul Serviciul Public de Alimentare cu Apd si Canalizare APAGLAV
(contracte, facturare, interventii retele, functionarea in parametrii a statiei/statiilor de
alimentare cu api si statiei de epurare, a statiilor de pompare si a intregii retele de
alimentare cu api) ;

21. aprobi inceheierea contractelor de prestare a serviciului ;

22. solicitd ajustarea periodicd a preturilor, in raport cu modificarile
intervenite inc osturi ;

23.asigura tinerea gestiunii separati pentru fiecare activitate in parte, pentru a
se putea stabili tarife juste inc oncordanti cu cheltuielile efectuate ;

24.inregistreazi toate reclamatiile si sesizdrile utilizatorilor intr-un registru si
ia misurile de rezolvarece se impun. In registru se vor consemna numele, prenumele
persoanei care a reclamat si care a primit reclamatia, adresa reclamantului, data si
ora reclamatiei, data si ora rezolvirii, numérul de ordine al reclamatiei care va fi
comunicat petentului. La sesizirile scrise operatorul are obligatia si rdspundi in
termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea acestora ;

25. respectd si intocmeste documentatia specificd previzutd in regulamentul
Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canalizare APAGLAV , verificé i avizeazi
documentatia intocmitd de de personalul din subordine in conformitate cu
Regulamentul ;

26. indeplineste orice alte atributii specifice postului.



Coordonate de contact:

Adresa de corespondentd: comuna Glavile, sat Glévile, strada Principald, nr.338,
judetul Vélcea.

Telefon: 0250 764 023, Fax: 0250 764 023, Email :glavile@vl.e-adm.ro

Relatii suplimentare privind actele necesare, conditiile de participare la concurs
si bibliografia se pot obtine la sediul Primériei comunei Glavile, judetul Vilcea,

persoani de contact- Bulacu Olguta




